Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli ("Narodne
novine« broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20.), Industrijsko-obrtnicka Skola dana 18. rujna 2020. godine raspisuje:

NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa

1. nastavnik fizike - jedan (1) izvrSitelj - neodredeno nepuno radno vrijeme (2 sata tjedno u
nastavi)

2. nastavnik fotofizike - jedan (1) izvrSitelj - neodredeno nepuno radno vrijeme (2 sata
tjedno u nastavi)

3. nastavnik hrvatskog jezika - jedan (1) izvrSitelj - odredeno nepuno radno vrijeme (11,5
sati tjedno u nastavi)

4. nastavnik elektrotehnicke grupe predmeta - jedan (1) izvr3itelj - odredeno nepuno radno
vrijeme (7,5 sati tjedno u nastavi)

5. nastavnik predmeta tehnoloSke vjezbe u zanimanju autolakirer - jedan (1) izvrSitel] -
odredeno nepuno radno vrijeme (6 sati tjedno u nastavi)

6. nastavnik predmeta dizajn posebnih efekata i osnove restauriranja starih vozila u
zanimanju autolakirer - jedan (1) izvrSitelj - odredeno nepuno radno vrijeme (2 sata
tjedno u nastavi)

7. nastavnik predmeta svjetlo u fotografiji i svijetlo i rasvjeta u zanimaniju fotograf - jedan (1)
izvrSitelj - odredeno nepuno radno vrijeme (2 sata tjedno u nastavi)

8. strucni suradnik stru¢njak edukacijsko rehabilitacijskog profila - jedan (1) izvrSitelj -
odredeno puno radno vrijeme - zamjena odsutne radnice

9. strucni suradnik psiholog - jedan (1) izvrSitelj - odredeno puno radno vrijeme - zamjena
odsutne radnice

10. strukovni ucitelj strojarske grupe predmeta - jedan (1) izvrsitelj - odredeno puno radno
vrijeme - zamjena odsutnog radnika ’

11. domar kotlovnicar (rukovatelj centralnog grijanja) - jedan (1) izvrSitelj - neodredeno
nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

UVJETI: :

Osim opdih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete:

Uvjeti za radna mjesta pod tockama 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7.1 10. su propisani ¢clankom 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, clankom 37. Zakona o strukovnom
obrazovanju i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko - psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu.

Uvjeti za radna mjesta pod tockama 8. i 9. su propisani ¢clankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko -
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Uvjeti za radno mjesto pod tockom 11. su propisani ¢lankom 24. Pravilnika o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima



Na radna mjesta iz natjeCaja ne moze biti primljena osoba za Ciji prijem postoji zapreka
temeljem c¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz pismenu prijavu (koja mora biti vlastoru¢no potpisana i u kojoj se navode osobni podaci:
ime i prezime, adresa prebivaliSta odnosno boravista, broj telefona/mobitela, prema
mogucnostima adresa elektronicke poste, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje)
na natjecaj kandidati trebaju priloZiti:

Za radna mjesta pod to¢kama 1., 2.,3.,4.,5.,6., 7., 8. i 9.

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja (diploma, svjedodzba)

3. dokaz o steCenim pedagoskim kompetencijama (ako su ih duzni stedi),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da
je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od Sest mjeseci od dana objave natjecaja).

Za radno mjesto pod tockom 10.

. Zivotopis,

. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja (diploma, svjedodzba)

. dokaz o stecenim pedago3kim kompetencijama (ako su ih duzni steci),

. potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci

. dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da
je pod istragom za neko od kaznenih djela iz clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od Sest mjeseci od dana objave natjecaja).
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Za radno mjesto pod tockom 11.

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja (svjedodzba)

3. potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci

4. dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

5. uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja centralnim grijanjem prema posebnim
propisima

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da
je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od Sest mjeseci od dana objave natjecaja).

Potpunom prijavom smatra se ona koja je vlastorucno potpisana i koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom.



Kandidat koji se prema posebnim propisima poziva na pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom propisu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102, stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine« broj 121/17.) da uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (*\Narodne novine«
broj121/17.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit Ce se izvornik.

S prijavljenim kandidatima provest e se razgovor s kandidatima-intervju, sukladno ¢lanku 7.
Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja Industrijsko-obrtnicke Skole.

Vrijeme i mjesto provedbe razgovora s kandidatima-intervju, objavit e se na web stranici
Industrijsko-obrtnicke Skole najmanje 5 dana prije odrzavanja razgovora s kandidatima-
intervju, sukladno ¢lanku 10. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Industrijsko-
obrtnicke Skole.

Razgovor s kandidatima-intervju nece se provesti ako niti jedan od prijavljenih kandidata ne
ispunjava formalne uvjete natjecaja, sukladno ¢lanku 18. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja Industrijsko-obrtnicke Skole.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu da Skola kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke, te objaviti na web stranici u
sklopu obavijesti o izabranom kandidatu, u svrhu provedbe natJecaJnog postupka sukladno
pozitivnim propisima o zastiti osobnih podatka.

Kandidat moze u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja odustati
od dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom u roku osam (8)
dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole, na adresu:
Industrijsko-obrtnicka Skola

Eugena Kumicié¢a 55

35000 Slavonski Brod.

Natjecajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nee se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.

Temeljem odredbe ¢lanka 103. stavak 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (»*Narodne novine« broj 121/17.) poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf




Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Industrijsko - obrtnicke Skole:
http://ss-industrijsko-obrtnicka-sb.skole.hr, pod NATJECA.




